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KATA PENGANTAR

Dengan memanjatkan puji syukur kepada Tuhan Yang Maha Esa, pengukuran
daya saing lulusan (trace study) telah dapat diselesaikan dan dilaporkan. Kami
mengucapkan terima kasih kepada berbagai pihak yang telah banyak membantu dalam
pelaksanaan kegiatan ini, dari mulai awal pelaksanaan sampai akhir pelaksanaan
kegiatan sehingga dapat tersusun dalam bentuk laporan survey tracer study lulusan
tahun akademik 2022/2023. Ucapan terima kasih ini kami apresiasikan setinggi-
tingginya kepada:

1. Rektor Universitas Ottow Geissler Papua Jayapura yang telah banyak
memberikan dukungan baik moril maupun materil.

2. Wakil Rektor | Bid. Akademik di Universitas Ottow Geissler Papua Jayapura yang
telah banyak memberikan masukan serta dukungan baik moril maupun materil.

3. Dekan- Dekan Fakultas dan Ketua- Ketua Program Studi yang telah memberikan
dukungan serta kesempatan dalam melakukan penyebaran instrument lulusan.

4. Para responden yaitu lulusan yang telah berkenan menyempatkan dan
meluangkan waktunya untuk mengisi instrumen lulusan (trace study).
Pelaksanaan dan penyajian hasil pengukuran ini tentunya masih ada kekurangan,
oleh karenanya kami sangat berharap banyak masukan dari segenap civitas
akademika sebagai umpan balik untuk dijadikan perbaikan dalam pelaksanaan
pengukuran dan evaluasi periode yang akan datang.

Jayapura, Desember 2024

Lembaga Penjaminan Mutu
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BAB |
PENDAHULUAN

1. TUJUAN

Tujuan diadakannya survey lulusan (Tracer Study) Universitas Ottow Geissler Papua

sebagai berikut :

a. Mengetahui luaran (outcome) pendidikan yang dihasilkan oleh Universitas
Ottow Geissler Papua.

b. Mengetahui kontribusi Universitas Ottow Geissler Papua terhadap
kompetensi yang ada didunia kerja.

c. Monitoring kemampuan adaptasi lulusan Universitas Ottow Geissler
Papua memasuki dunia kerja.

d. Sebagai bahan evaluasi Universitas Ottow Geissler Papua untuk
meningkatkan kualitas dimasa yang akan datang.

2. SASARAN

Dalam pelaksanaan survei lulusab ini yang menjadi sasaran penilaian adalah lulusan.

3. RUANG LINGKUP
Ruang lingkup survei lulusan (Tracer Study) ini menilai bagaiamana pengguna lulusan
memberikan masukan terhadap lulusan dari Universitas Ottow Geissler Papua.

4. PELAKSANAAN DAN TEKNIK SURVEI

a. Pelaksanaan

Pelaksanaan survei lulusan (Tracer Study) ini dilaksanakan melalui tahapan

perencanaan, persiapan, pelaksanaan, pengolahan dan penyajian hasil survei,

yang mencakup langkah-langkah, sebagai berikut:



1) Menyusun instrumen penilaian
2) Menentukan besaran dan teknik penarikan sampel
3) Menentukan responden
4) Melaksanakan penilaian
5) Mengolah hasil penilaian
6) Menyajikan dan melaporkan hasil
b. Teknik penilaian
Untuk melakukan survei menggunakan teknik survei pengisian kuesioner secara

daring melalui link https: https://tinyurl.com/TracerStudyAlumniuUOG

5. INSTRUMEN PENGUKURAN

Secara umun item yang dinilai di dalam kuesioner berisi pertanyaan-pertanyaan terkait kinerja/daya

saing lulusan di dunia ketja,antara lain :
1. Jelaskan status Anda saat ini?
2. Apakah Anda telah mendapatkan pekerjaan <= 6 bulan / termasuk bekerja sebelum lulus?
3. Dalam berapa bulan Anda mendapatkan pekerjaan pertama kali?
4. Berapa rata-rata pendapatan Anda per bulan? (take home pay)?
5. Nama Instansi fempat Anda bekerja pertama kali?
6. Jabatan/posisi pekerjaan pertama anda
7. Provinsi
8. Kota/Kabupaten
9. Apa jenis perusahaanfintansiinstitusi tempat anda bekerja sekarang?
10. Apa nama perusahaar/instansi tempat Anda beketja sekarang?
11. Apa posisifabatan Anda saat ini? (Apabila 1 Menjawab [3] wiraswasta)
12. Apatingkat tempat kerja Anda saat ini?
13. Berapa penghasilan pada peketjaan anda sekarang

14. Pertanyaan studi lanjut, Sumber biaya



15. Perguruan Tinggi

16. Program Studi

17. Tanggal Masuk

18. Sebutkan sumberdana dalam pembiayaan kuliah? (bukan ketika Studi Lanjut)
19. Seberapa erat hubungan bidang studi dengan pekerjaan Anda sekarang?
20. Bagaimana anda mencari perkerjaan tersebut? jawaban bisa lebih dar satu

21. Berapa perusahaanfinstansi/ institusi yang sudah anda lamar(lewat surat atau e-mail) sebelum anda
memperoleh pekerjaan pertama?

22. Berapa perusahaanfinstansi/ institusi yang sudah anda lamar(lewat surat atau e-mail) sebelum anda
memperoleh pekerjaan pertama?

23. Berapa banyak perusahaan/ instansi/ institusi yang merespons lamaran anda?
24. Berapa banyak perusahaan/ instansi/ institusi yang mengundang anda untuk wawancara?

25. Apakah anda aktif mencari pekerjaan dalam 4 minggu terakhir?

6. METODE ANALISIS DATA

Hasil survey lulusan (Tracer Study) Universitas Ottow Geissler Papua UOGP TA 2022/2023
berupa kondisi lulusan terkait profil lulusan dan daya saing lulusan. Data ditabulasi dan diolah
dan dianalisis dengan metode deskriptif kuantitatif Proses pengolahan data dilakukan dengan

program Excel.



BAB Il
HASIL KUESIONER

1. Jumlah Lulusan Yang Mengisi Kuesioner.

Jumlah lulusan yang mengisi kuesioner berjumlah 224 kuesioner. Yang
terdiri dari lulusan dengan tahun lulus 2019/2020 sampai dengan tahun
2021/2022. Responden tahun lulus 2019/2020 sebanyak 8,48 % (19 org),
tahun lulus 2020/2021 sebanyak 6,7 % (15 org) dan tahun lulus 2021/2022
sebanyak 190 (84,82 %).

Presentase Responden Per Angkatan

8.48% 6.70%
] [ ]
2019/2020 2020/2021 2021/2022

Gambar 1: Grafik respon lulusan UOGP

Jumlah lulusan sebagai responden per program studi dapat dilihat pada
Gambar 2 berikut ini :

1. Prodi Magister Manajemen = 4 responden (1,79%)

2. Prodi Manajemen = 48 responden (21,43 %)
3. Prodi Ekonomi Pembangunan = 41 responden (18.30)

4. Prodi Akuntansi = 44 responden (19,64 %)
5. Prodi Biologi = 2 responden (0,89 %)
6. Prodi Geologi = 9 responden (4,02 %)

7. Prodi Sistem Informasi = 32 responden (14,29 %)
8. Prodi Agribisnis =19 responden (5,80 %)
9. Prodi Agroteknologi = 3 responden (1,34 %)
10. Prodi Kehutanan = 16 responden (7,14 %)

11. Prodi Manajemen Sumber Daya Pesisir = 7 responden (3,13 %)
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Gambar 2: Grafik respon lulusan UOGP
2. Persentase Lulusan yang Bekerja dan Belum Bekerja.
Lulusan
Bekerja/Belum Bekerja
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Gambar 3 : Grafik Responden Lulusan Bekerja & Belum Bekerja

Berdasarkan grafik di atas dari total jumlah responden Program Sarjana

yang lulus Tahun Akademik 2019/2020 (19 orang), Tahun Akademik

2020/2021 (12 orang) dan tahun akademik 2021/2022 (189 orang), diketahui

bahwa :

a. 100 persen responden lulusan Program Sarjana tahun 2019/2020 telah
bekerja

b. 100 persen responden lulusan Tahun 2020/2021 telah bekerja,
termasuk di dalamnya responden Program Magister.

c. 73 persen responden lulusan Program Sarjana dan Magister tahun
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3.

akademik 2021/2022 telah bekerja
d. 26 persen responden lulusan Program Sarjana tahun akademik

201/2022 belum mendapat pekerjaan/mencari pekerjaan.

Lulusan Program Magister di setiap Angkatan adalah lulusan yang telah

bekerja pada saat menempuh studi Magister di Universitas Ottow Geissler.

Rata-Rata Masa Tunggu Lulusan

Rata-Rata Masa Tunggu Lulusan
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Gambar 4 : Grafik Masa Tunggu Lulusan

Berdasarkan grafik di atas :

a. Dari total jumlah responden 19 orang yang lulus tahun akademi
2019/2020, rata-rata masa tunggu lulusan untuk memperoleh pekerjaan
adalah 5, 2 bulan

b. Dari total jumlah responden 15 orang yang lulus tahun akademi
2020/2021, rata-rata masa tunggu lulusan untuk memperoleh pekerjaan
adalah 5,07 bulan.

c. Dari total jumlah responden 190 orang yang lulus tahun akademi
2019/2020, rata-rata masa tunggu lulusan untuk memperoleh pekerjaan
adalah 4,38 bulan

Rata-rata masa tunggu Ilulusan responden memperoleh pekerjaan

mengalami peningkatan, di bawah 6 bulan.
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4. Keeratan Bidang Studi Lulusan dengan Pekerjaan Responden

Keeratan Bidang Studi-Pekerjaan
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Gambar 5 : Grafik Keeratan Bldang Studi Lulusan dengan Pekerjaan

Berdasarkan grafik di atas :

a. Dari total jumlah responden 19 orang yang lulus tahun akademi

2019/2020, 58 persen responden menjawab pekerjaan sangat erat

dengan bidang studinya, 26 persen menyatakan erat dan 16 persen

cukup erat.

b. Dari total jumlah responden 15 orang yang lulus tahun akademi

2020/2021, 67 persen responden menjawab pekerjaan sangat erat

dengan bidang studinya, 33 persen menyatakan erat.

c. Dari total jumlah responden 190 orang yang lulus tahun akademi

2019/2020, 66 persen responden menjawab pekerjaan sangat erat

dengan bidang studinya, 15 persen responden menjawab pekerjaan erat

dengan bidang studinya, 11 persen menyatakan cukup erat.

Rata-rata di atas 50 persen responden lulusan di setiap tahun lulusan yang

menyatakan sangat eratnya bidang studi dengan pekerjaannya.
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5. Tingkat Tempat Bekerja Responden Lulusan Universitas Ottow Geissler
Papua

TingkatTempat Bekerja
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Gambar 6. Grafik Tingkat Tempat Bekerja

Berdasarkan grafik di atas :

a. Dari total jumlah responden 19 orang yang lulus tahun akademi
2019/2020, 74% responden menjawab tingkat
lokal/wilayah/wiraswasta tidak berbadan hukum, 21 persen
responden menjawab tingkat Nasional/wiraswasta berbadan
hukum dan 5 persen berada pada tingkat
multinasional/Internasional.

b. Dari total jumlah responden 15 orang yang lulus tahun akademi
2020/2021, 47% responden menjawab tingkat
lokal/wilayah/wiraswasta tidak berbadan hukum, 33 persen
responden menjawab tingkat Nasional/wiraswasta berbadan
hukum dan 20 persen berada pada tingkat
multinasional/Internasional.

c. Dari total jumlah responden 190 orang yang lulus tahun akademi
2020/2021, 66% responden menjawab tingkat
lokal/wilayah/wiraswasta tidak berbadan hukum, 15 persen
responden menjawab tingkat Nasional/wiraswasta berbadan

hukum dan 11 persen berada pada tingkat
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multinasional/Internasional.

Rata-rata responden lulusan pada 3 tahun kelulusan bekerja pada
tingkat lokal/wiraswasta/tidak berbadan hukum. Dan ada responden
lulusan yang bekerja di tempat kerja pada tingkat
multinasional/internasional seperti PT Freeport, Busan Finance,

Canada dan Timor Leste.

6. Jumlah Lulusan Berdasarkan Wilayah Tempat Bekerja

Tabel.1 Persentase Lulusan Berdasarkan
Wilayah Tempat Bekerja Lulusan

Wilayah Tempat Bekerja 2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022
Papua 94.74% 60.00% 81.05%
Papua Barat 0.00% 13.33% 8.95%
Papua Pegunangan 0.00% 0.00% 2.11%
Papua Selatan 0.00% 0.00% 2.63%
Papua Barat Daya 0.00% 13.33% 0.53%
NTT 0.00% 0.00% 1.05%
Maluku 5.26% 0.00% 0.00%
Sumatera Utara 0.00% 0.00% 0.53%
Canada 0.00% 6.67% 0.00%
Timor Leste 0.00% 6.67% 0.00%

Berdasarkan tabel di atas :

a. 94,7 persen responden lulusan tahun akademik 2019/2020
bekerja di tempat bekerja yang berada di Papua, dan terdapat 5,26
persen bekerja di luar Tanah Papua.

b. 60 persen responden lulusan tahun akademik 2020/2021 bekerja
di tempat bekerja yang berada di Papua, 13,33 persen bekerja
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masing-masing di Provinsi Papua Barat dan Papua Barat Daya,
serta terdapat masing-masing 6,67 persen bekerja di luar negeri.

c. 81 persen responden lulusan tahun akademik 2021/2022 bekerja
di tempat bekerja yang berada di Provinsi Papua, 8,95 persen
bekerja di Provinsi Papua Barat dan Papua Barat Daya, Papua
Selatan (2,63 %), Papua Pegunungan (2,11 %), NTT (1,05%) dan
Sumatera Utara (0,53%).

Tempat bekerja responden didominasi di Tanah Papua dan terdapat

lulusan yang bekerja di wilayah di luar Tanah Papua dan luar negeri.
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BAB Il
TEMUAN DAN TINDAK LANJUT

Hasil pengolahan survey lulusan (trace study) Universitas Ottow
Geissler Papua UOGP TA 2019/2020. 2020/2021 dan 2021/2022
diperoleh beberapa temuan sebagai berikut :

1. Jumlah responden lulusan yang mengisi survey lulusan (trace

study) relatif sedikit.

2. Metode analisis data belum menguiji pertanyaan kuesioner

3. Sebagian besar responden lulusan dari 3 tahun lulus bekerja

di tingkat lokal/wiraswasta/belum berbadan hukum.

4. Terdapat tingkat keeratan yang cukup antara bidang studi

dengan pekerjaan responden lulusan

5. Masih ada 26 persen lulusan tahun 2021/2022 yang belum

bekerja/mencari pekerjaan.

Dengan demikian untuk meningkatkan daya saing lulusan (trace study) maka

Universitas Ottow Geissler Papua melakukan beberapa tindak lanjut :

1.

Mewajibkan pengisian nomor kontak dan kordinasi dengan
Program Studi serta lkatan Alumni untuk mengatasi kesulitan

memperoleh responden lulusan yang mengisi kuesioner.
Melakukan uji pertanyaan kuesioner agar lebih sederhana.

Melakukan evaluasi kurikulum untuk membekali kemampuan

kewirausahaan dan kemampuan lain di dunia usaha dan industri.
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BAB IV
KESIMPULAN

Berdasarkan hasil survey Lulusan (trace study) Universitas
Ottow Geissler Papua TA 2019/2020. 2020/2021 dan 2021/2022 dapat

ditarik kesimpulan sebagai berikut.

1. Jumlah responden lulusan yang mengisi survey lulusan (trace

study) relatif sedikit.
2. Metode analisis data belum menguji pertanyaan kuesioner

3. Sebagian besar responden lulusan dari 3 tahun lulus bekerja
di tingkat lokal/wiraswasta/belum berbadan hukum.

4. Terdapat tingkat keeratan yang cukup antara bidang studi

dengan pekerjaan responden lulusan

5. Masih ada 26 persen lulusan tahun 2021/2022 yang belum

bekerja/mencari pekerjaan.

Dari hasil survey, perlu strategi yang tepat untuk meningkatkan
jumlah responden pengisi survey. Survey perlu dilaksanakan secara
rutin agar memantau daya saing lulusan di dunia usaha dan industri.
Metode survey perlu disederhanakan namun dapat menangkap
informasi daya saing lulusan. Selain itu perlu dilakukan evaluasi
kurikulum dan perangkatnya untuk meningkatkan daya saing lulusan
di dunia usaha dan industri. Berdasarkan hasil evaluasi kurikulum dan
perangkatnya dapat diambil langkah lanjutan yang tepat baik kebijakan
maupun perencanaan hingga pengelolaan mutu akademik dan non

akademik.
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LAMPIRAN

Tabel 2. Survey Lulusan (Tracer Study) Universitas
Ottow Geissler Papua Tahun Akademik 2019/2020-
2021/2022

Email Address
NPM (Nomor Pokok Mahasiswa)
Tahun Lulus (tahun_lulus)
Nama (nmmhsmsmh)
NPWP (npwp)
Nomor Telepon/HP (telpomsmh)
Asal Program Studi
2. Jelaskan status Anda saat ini? * (f8)
3. Apakah Anda telah mendapatkan pekerjaan <= 6 bulan / termasuk bekerja sebelum lulus?
(f504)
4. Dalam berapa bulan Anda mendapatkan pekerjaan pertama kali? (f502)
5. Berapa rata-rata pendapatan Anda per bulan? (take home pay)? (f505)
6. Nama Instansi /tempat Anda bekerja pertama kali?
7. Jabatan/posisi pekerjaan pertama anda
8. Provinsi (f5al)
9. Kota/Kabupaten (f5a2)
10. Apa jenis perusahaan/intansi/institusi tempat anda bekerja sekarang? (f1101)
11. Apa nama perusahaan/Instansi tempat Anda bekerja sekarang? (f5b)
12. Apa posisi/jabatan Anda saat ini? (Apabila 1 Menjawab [3] wiraswasta) (f5c)
13. Apa tingkat tempat kerja Anda saat ini? (f5d)
14. Berapa penghasilan pada pekerjaan anda sekarang
15. Pertanyaan studi lanjut
Sumber biaya (f18a)
16. Perguruan Tinggi (f18b)
17. Program Studi (f18c)
18. Tanggal Masuk (f18d)
19. Sebutkan sumberdana dalam pembiayaan kuliah? * (bukan ketika Studi Lanjut) (f1201)
20. Seberapa erat hubungan bidang studi dengan pekerjaan Anda sekarang? * (f14)
21. Bagaimana anda mencari perkerjaan tersebut? jawaban bisa lebih dar satu
22. Berapa perusahaan/instansi/ institusi yang sudah anda lamar(lewat surat atau e-mail)
sebelum anda memperoleh pekerjaan pertama?
23. Berapa banyak perusahaan/ instansi/ institusi yang merespons lamaran anda?
24. Berapa banyak perusahaan/ instansi/ institusi yang mengundang anda untuk wawancara?
25. Apakah anda aktif mencari pekerjaan dalam 4 minggu terakhir? pilihlah satu jawaban
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